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§ 2 ods. 1, pism. a)

Zakladné udaje o Skole

1. Nazov skoly Stredna odborna $kola techniky a sluZieb

2.  Adresa skoly Laskomerského 3, 977 46 Brezno

3 Telefonne a faxové ¢isla skol Sekretariat: 048/630 40 15

’ v y Riaditel’ka skoly: 048/630 40 36, 048/ 611 2526, 0917 275 878

Fax: 048/630 40 33

4.  Internetova a elektronicka www.ssbrezno.edupage.org

adresa spsbrezno@stonline.sk

5.  Udaje o zriad’ovatelovi Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP ¢. 23,
974 01 Banska Bystrica

6.  Vedici zamestnanci PaedDr. Danka KubuSova - riaditel’ka Skoly

Mgr. Maria Gajdosikova - zastupkyna riaditel’ky
Ing. Blanka KisSova - zastupkyna riaditel’ky

7. Rada skoly

8. Predmetové komisie

9. Rada rodicov

10. Ziacka $kolska rada

Predseda: PhDr. Miroslava Medved'ova — zvoleny zastupca
ostatnych zamestnancov
Clenovia: Mgr. Monika Durajdova — zvoleny zastupca PZ

Mgr. Daniela Klimentova — zvoleny zastupca PZ

Mgr. Marianna Kemkova — delegovany zastupca BBSK
Mgr. Darina Belohorcova - delegovany zast. BBSK
Ing. Diana Rac¢akova - delegovany zastupca BBSK

p. Jozef Tokar- delegovany zastupca BBSK

Martina Kovacikova — zvoleny zastupca Ziakov

M.A. Lubica Stugnerova — zvoleny zastupca rodi¢ov

p. Andrea Cibulova — zvoleny zastupca rodi¢ov

p. Maria Janikovd — zvoleny zastupca rodiCov

PK technickych predmetov: Ing. Anna Stykova
Subkomisia pre elektrokech. predmety: Ing. Eva Dikaszova

PK pre predmety ekonomiky a sluZieb: 5
Ing. Viera Duriancikova

PK pre vzdelavaciu oblast’ jazyk a komunikacia:
Mgr. Monika Durajdova

PK pre vSeobecnovzdelavacie predmety:
Mgr. Klimentova Daniela

Predseda Rady rodi¢ov: M.A. Lubica Stugnerové

Pocet ¢lenov: 19
Predseda: Jakub Fasko LKN
Pocet ¢lenov: 11



http://www.ssbrezno.edupage.org/

§ 2 ods. 1, pism. b) Udaje o poite Ziakov $koly

k 15.09.2015 — 360 zZiakov k 31.08.2016- 280 ziakov
Trieda Pocet ziakov
LA 18 1. ro¢nik 78 ziakov
1.G 21 2.ro¢nik 67 ziakov
I.H 23 3. ro¢nik 42 ziakov
1.J 21 4. ro¢nik 14 ziakov
1.JP 13 Nadst. stadium — denna forma 29 ziakov
Spolu 1. roénik 96 ziakov Nadst. Stadium — externa, veCerna forma | 40 Ziakov
1.C 17 Spolu skola 280 ziakov
11.G 18
I.H 31
1.J 22
1.JP 8
Spolu 2. roénik 96 ziakov
1.C 14
I.E 10
In.H 23
Spolu 3. ro¢nik 47 Ziakov
Iv.C 15
IV.E 11
Spolu 4. ro¢nik 26 ziakov
I.KN 25
I1.LKN 16
Spolu NS - denna forma 41 Ziakov
I.SN 31
I1.SN 23
Spolu NS externa, ve¢erna forma | 54 Ziakov
Spolu $kola: 360 Ziakov | poget ziakov $koly k 15.09.2015; 360
z toho:
Kurz na ziskanie nizieho Pocet ziakov technickych odborov: 149
stredného vzdelania: 19 Ziakov Pocet ziakov odborov ekonomiky a sluzieb: 211
§ 2 ods. 1, pism.c) Plan vykonov na $kolsky rok 2016/2017
Kéd odboru Nazov odboru Dika §tadia Pocet tried Pocet Ziakov
2381 M strojarstvo 4 0,34 12
2682 K mechanik pocitacovych sieti 4 0,66 18
2423 H nastrojar 3 0,34 12
6460 H predavac 3 0,66 19
6489 H hostinsky, hostinska 3 1 30
2478 F strojarska vyroba 2 0,5 15
3178 F vyroba konfekcie 2 0,5 15
2478 F strojarska vyroba (elok. prac.) 2 1 12
SPOLU 5 133

Podla §65 odst. 2 a odst. 3 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov po prerokovani v pedagogickej rade je stanovené kritérium pre prijatie uchadzacov na zaklade
vysledkov prijimacej skiasky pre skolsky rok 2016/2017 pre ziakov, ktori kon¢ia $tadium na zakladnych Skolach
v skolskom roku 2015/2016 pre vsetky 4-roéné Studijné odbory na SOS TaS v Brezne az do naplnenia
stanoveného planu vykonov:

- rozhoduje vysledok prijimacej skusky

- rozhoduje priemerny prospech na konci dsmeho ro¢nika a v 1. polroku deviateho ro¢nika

- rozhoduje vysledok z TESTOVANIA 9 zo slovenského jazyka a literatury a matematiky.
Poradie pre prijatie je podl'a po¢tu celkove ziskanych bodov ako st¢et bodov z prijimacich skuSok z matematiky a
slovenského jazyka a literatary, stéet priemerného prospechu na konci 6smeho ro¢nika a v 1. polroku deviateho
ro¢nika a 50 % ziskané¢ho poctu bodov z TESTOVANIA 9.
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Podrla § 65 odst. 4 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je stanovené kritérium prijatia uchadzacov bez prijimacich skasok
pre 4-roéné $tudijné odbory pre ziakov, ktori v TESTOVANI 9 dosiahli v kazdom predmete samostatne
uspesnost’ najmenej 90 %.
Podl'a §65 odst. 2 a odst. 3 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov po prerokovani v pedagogickej rade je stanovené jediné kritérium pre prijatie uchadzacov bez
prijimacej skasky pre skolsky rok 2016/2017 pre ziakov, ktori koncia §tadium na zékladnych $kolach v skolskom
roku 2015/2016 pre vsetky 3-ro¢né ucebné odbory na Spojenej Skole v Brezne az do naplnenia stanoveného planu
vykonov:

- rozhoduje priemerny prospech na konci 6smeho ro¢nika a v 1. polroku deviateho ro¢nika

- rozhoduje vysledok z TESTOVANIA 9 zo slovenského jazyka a literatiiry a matematiky.

§ 2 ods. 1, pism. d) Pocet prijatych Ziakov
_ 1koloPS2016 1lkoloPS2016
TECHNICKE ODBORY POCET ZIAKOV TECHNICKE ODBORY POCET ZIAKOV
2381 M strojarstvo 6 2381 M strojarstvo 5
2682 K mechanik pocitac. sieti 17 2682 K mechanik pocitac. sieti 3
2423 H néstrojar 8 2423 H nastrojar 1
2478 F strojarska vyroba 13 2478 F strojarska vyroba 6
ODBORY EKO A SLUZIEB ODBORY EKO A SLUZIEB
6460 H predavac 9 6460 H predavac 0
6489 H hostinsky, hostinska 26 6489 H hostinsky, hostinska 4
3178 F vyroba konfekcie 9 3178 F vyroba konfekcie 6
I.LKOLO 88 Ziakov
Spolu prijatych 11.KOLO 25 ziakov
SPOLU: 113 ziakov
Pocet prijatych ziakov technickych odborov: 59
Pocet prijatych Ziakov odborov ekonomiky a sluzieb: 54
TECHNICKE ODBORY Pocet prijatych Pocet zapisanych Pocet voI'nych
Ziakov Ziakov miest

2381 M strojarstvo 11 8 4
2682 K mechanik pocitac. sieti 20 12 6
2423 H nastrojar 9 7 5
2478 F strojarska vyroba 19 16 11
Spolu 59 43 26
ODBORY EKO A SLUZIEB
6460 H predavac 9 7 12
6489 H hostinsky, hostinska 30 24 6
3178 F vyroba konfekcie 15 13 2
Spolu 54 44 20
SPOLU SKOLA 113 87 46

§ 2 ods. 1, pism. ) Hodnotenie a klasifikacia Ziakov SOS TaS v Brezne v k. r. 2015/2016

Priemerny prospech prospel prospel vePmi | prospel | neprospel | neklasifikovani
Ziakov Skoly S vyznamenanim dobre
1. ro¢nik 2,77 5 13 50 10 0
2. ro¢nik 2,62 5 3 55 0
3. ro¢nik 3,10 1 5 29 7 0
4. ro¢nik 2,72 1 2 17 3 1
Nadstav. §tad. 3,36 8 10 25 26 0




Spolu

\ 2,92 \

20

33 176 \ 50

| 1

Priemerny prospech jednotlivych predmetov v $kolsky rok 2015/2016

Predmet uvedeny skratkou, priemerna znamka v 2.polroku $k. roku 2015/2015

ADK 255 ANJ 3,07 APM 2,57 BPP 1,71 CER 3,58 CVP 1,55
CvU 2,79 DPV 3,13 DEJ 3,07 EKO 3,04 EKP 2,00 MEC 3,11
ELM: 3,38 ELE 3,31 ETS 3,29 ELT 281 ETP 2,93 FYZ 3,36
GEG 3,00 GRS 2,50 HOK 2,56 HOV 2,01 HOS 3,78 CHE 3,40
INF 2,74 IPP 1,77 KOC 2,50 KAJ 3,19 KNJ 3,00 KRJ 3,38
LGD 1,29 MAN 1,71 MOF 2,46 MSS 3,14 MAR 2,55 MAT 3,09
MTR 3,83 NAN 2,48 NEJ 3,83 OBN 2,49 OBA 3,29 OBP 2091
ODP 3,13 ODK 35 ODV 2,56 ODT 2,80 ODM 3,40 XPK 3,92
POS 3,44 PDN 2,76 POF 1,43 PAL 2,08 PDS 143 POV 341
PRN 2,3 PVP 2,64 PRA 1,90 PPT 2,72 RUJ 3,20 SJL 2,76
SPK 241 SPV 155 STC 2,06 STT 2,77 STV 2,65 TEK 211
TEP 3,16 TEC 3,70 VAP 2,50 TSV 225 TVP 3,06 TVP: 3,03
Ucs 3,75 USP 1,94 TOV 2,60 UCT 2,66 VYZ 3,67 ZAE 3,38
ZAE; 3,00 ZAS 2,99
Externa ¢ast’ maturitnej skusky v Skolskom roku 2015/2016

Predmet Pocet Ziakov Uspesnost’ $koly % Uspesnost’ SR%
Slovensky jazyk a literatira 54 35,0 53,4
Anglicky jazyk 22 44,5 57,5
Nemecky jazyk 15 28,7 40,3
Rusky jazyk 14 45,4 49,6

§ 2 ods. 1, pism. f)

Zoznam §tudijnych a uéebnych odborov v §kolsky rok 2015/2016

Kod odboru ‘ Nazov odboru Cisla u¢ebnych planov ‘ Trieda
TECHNICKE ODBORY

2381 M strojarstvo Schvalilo MS SR diia 15.06.2004 LA
pod ¢islom CD-2004-6570/13066-
1:093 s platnost'ou od 01.09.2004
zacinajuc 1. ro¢nikom.

2682 K mechanik pocitaCovych sieti Schvalilo MS SR diia 2.5.2007 pod | LA, IL.C,III.C, IV.C
¢islom CD-2007-8078/16649-
1:093 s platnost'ou od 1.septembra
2007 zacinajuc 1.ro¢nikom

3355 H stolar Schvalilo MS SR pod ¢&islom CD- .G, llLLH
2006-5554/15412-4:093(od
1.9.2006)

2423 H nastrojar Schvalilo MS SR diia 5.5.2008 pod 1.G
¢islom CD-2008-8278/18176-
2:913 od 1.9.2008

2478 F strojarska vyroba Schvalilo MS SR pod ¢&islom 1.J, 1.JP, 1.3, 11.JP
5292/1987-221 (od 1.9.1988)

2414101 strojarstvo — vyroba, montaz Schvalilo MS SR pod ¢&islom I.SN, I1I.SN

a oprava pristrojov, strojov a 2291/1998-41 0d 1.9.1998
zariadeni
3347 L drevérska a nabytkarska vyroba Schvalilo MS SR diia 3.5. 2006 11.SN

pod ¢islom CD-2006-5922/4411-
1:093 s platnost'ou od 1.9.2006,




zacinajuc 1.ro¢nikom

ODBORY EKONOMIKY A SLUZIEB

6341 M

Skola podnikania

Schvalilo MS SR dia 30.09.1999
pod Cislom 3289/1999-42

s platnostou od 01.09.1999
zacinajuc 1. ro¢nikom.

ILE, IILLE, IV.E

6489 H

hostinsky, hostinska

Schvalilo MS SR pod ¢&islom CD-
2004-6813/17801-3:093
(od 1.9.2004)

I.H, ILH, I1.G, Ill.H

6460 H

predavac

Schvalilo MS SR pod ¢&islom 1.G
2545/03-93(od 1.9.2003)

3178 F

vyroba konfekcie

Schvalilo MS SR pod &islom CD-
2004-6570/28388-25:093 (od
1.9.2005)

1.J, 11.J

6421 L

spolo¢né stravovanie

Schvalilo MS SR pod ¢&islom
2028/1999-42
(od 1.9.1999)

ILKN, I1.LKN

6411 L

prevadzka obchodu — vnutorny
obchod

Schvalilo MS SR pod ¢&islom
3098/1999-42
(od 1.9.1999)

I1.SN

6403 L

podnikanie v remeslach a sluzbach

Schvalilo MS SR diia 18.6.1996
pod Cislom 2798/1996-152
S platnostou od 1.9.1996.

I1.LKN,I1.SN

Zoznam §$tudijnych a u¢ebnych odborov SOS TaS v Brezne, zaradenych do siete odborov

Kod odboru | Nazov odboru Cisla u¢ebnych planov
Schvalilo MS SR dia 15.06.2004 pod &islom CD-2004-
2381 M strojarstvo 6570/13066-1:093 s platnostou od 01.09.2004 zacinajic
1. rocnikom.
technické a informatické sluzby Schvalilo MS SR diia 19.04.2001 pod &islom 1330/2001-42
3917 M /02 zameranie strojarstvo s platnostou od 01.09.2001 zacinajic 1. rocnikom.
Schvalilo MS SR dia 30.09.1999 pod &islom 3289/1999-42
6341 M Skola podnikania s platnostou od 01.09.1999 zacinajuc 1. rocnikom.
Schvalilo MS SR diia 03.07.2002 pod &islom 20545/2002-
6352 M obchod a podnikanie 42 s platnost'ou od 01.09.2002 zadinajuc 1. ro¢nikom.
2464 H strojny mechanik Schvalilo MS SR pod ¢&islom CD-2005-1690/9702-30:093
(0d1.9.2005)
3678 H inStalatér Schvalilo MS SR pod ¢islom CD — 2004-6570/14111-
11:093 (od 1.9.2004)
3355 H stolar Schvalilo MS SR pod ¢&islom CD-2006-5554/15412-
4:093(od 1.9.2006)
6460 H predavac Schvalilo MS SR pod ¢islom 2545/03-93(od 1.9.2003)
6475 H technicko-administrativny Schvalilo MS SR dia 28.9.2000pod ¢&islom 3313/2000-42
pracovnik od 1.9.2000
6489 H hostinsky, hostinska Schvalilo MS SR pod ¢islom CD-2004-6813/17801-3:093
(od 1.9.2004)
2466 H 02 mechanik opravar — stroje Schvalilo MS SR pod ¢&islom 2759/2003-43 (od 1.9.2003)
a zariadenia
2433 H obrabac kovov Schvalilo MS SR dia 27.4.2005 pod ¢&islom CD-2005-
1690/9706-31:093 od 1.9.2005
2423 H nastrojar Schvalilo MS SR dia 5.5.2008 pod ¢&islom CD-2008-
8278/18176-2:913 od 1.9.2008
3125 L odevnictvo Schvalilo MS SR pod ¢&islom 1524/99 -42 (od 1.9.1999)
2682 K mechanik pocitaCovych sieti Schvalilo MS SR dia 2.5.2007 pod ¢&islom CD-2007-

8078/16649-1:093 s platnostou od 1.septembra 2007
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zacinajuc 1.ro¢nikom

6411 L prevadzka obchodu — vntitorny Schvalilo MS SR pod ¢&islom 3098/1999-42 (od 1.9.1999)

obchod

6421 L spolo¢né stravovanie Schvalilo MS SR pod ¢islom 2028/1999-42 (od 1.9.1999)

2414101 strojarstvo — vyroba, montaz Schvalilo MS SR pod ¢&islom 2291/1998-41 od 1.9.1998

a oprava pristrojov, strojov a
zariadeni

2411 K mechanik nastavovac Schvalilo MS SR diia 17.4.2003 pod ¢&islom 2756/03-43 od
1.9.2003

2413 K mechanik strojov a zariadeni Schvalilo MS SR diia 3.5.2002 pod &islom 3540/2001-42 od
1.9.2002

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach | Schvalilo MS SR diia 18.6.1996 pod ¢&islom 2798/1996-152
s platnostou od 1.9.1996.

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba Schvalilo MS SR diia 3.5. 2006 pod ¢islom CD-2006-
5922/4411-1:093 s platnost'ou od 1.9.2006, za¢inajtic
1.ro¢nikom

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik | Schvalilo Ministerstvo §kolstva Slovenskej republiky dia
28. septembra 2000 pod ¢islom 2756/2000-42 s platnost’ou
od 1.septembra 2000 vo vSetkych ro¢nikoch.

3152 H 02 kraj¢ir — damske odevy Schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dna
10.maja 2006 pod ¢islom CD-2006-1213/11299-6:093
s platnost’ou od 1. septembra 2006 zac¢inajic 1. ro¢nikom.

2478 F strojarska vyroba Schvalilo MS SR pod ¢islom 5292/1987-221 (od 1.9.1988)

3178 F vyroba konfekcie Schvalilo MS SR pod &islom CD-2004-6570/28388-25:093

(od 1.9.2005)

Aktivne SKVP v §kolskom roku 2015/216

X % Dizka
Nazov SKVP SvVpP -
stadia
PRE TECHNICKE ODBORY
Strojarstvo — grafické systémy 2?,24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca 4
vyroba |, Il.
Mechanik po&itagovych sieti 26 Elektrotechnika 4
Nastrojar 2:’%,24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca 3
vyroba I., Il.
Stolar 3? Spr_acuvame dreva a vyroba hudobnych 3
nastrojov
Strojarska vyroba 2:’3,24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca 2
vyroba |, Il.
Strojarstvo 2:’3,24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca 2 NS
vyroba |, Il.
Drevarska a nabytkarska 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych 2 NS
vyroba nastrojov
PRE ODBORY EKONOMIKY A SLUZIEB
Skola podnikania 62 ekon_om_cke vedy, 63,64vekonom|ka 4
a organizacia, obchod a sluzby I.,11
Hostinsky, hostinska 62 ekon_omlpke vedy,63,64 ?konom|ka 3
a organizacia, obchod a sluzby |11
. 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika
Predavac o N 3
a organizacia, obchod a sluzby |.,11
Vyroba konfekcie 31 Textil a odevnictvo 2
- . 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika &
Spolo¢né stravovanie o N 2 NS
a organizacia, obchod a sluzby |.,11
Podnikanie v remeslach 62 ekonomické vedy,63,64 ekonomika &
. e - 2 NS
a sluzbach a organizacia, obchod a sluzby |.,11




§ 2 ods. 1, pism. g) Pocet zamestnancov k 31. 08. 2016

Pedagogicki zamestnanci: 41 Nepedagogicki zamestnanci: 20
Doplinujuci
Kwvalifikovani Nekvalifikovani si kvalifikaciu
41 0 0

Odbornost’ vyucovania na Strednej odbornej Skole techniky a sluzieb

Predmet uvedeny skratkou, K (kvalifikovane), N (nekvalifikovane)

ADK, K ANJ, K,N APM, K APX, K ASV, K BAN, K
BPP, K CER, K CVP, K CVvU, K DPV, K DEJ, K,N
EKO, K EKP, K EKR, K ELMc, KN ELE, K ETS, K
ELT, K ETP,K FYZ, K,N GEG, K GRS, K HOK, K
HOV, K HOS, K CHE, K,N INF, K,N IPP, K KOC, K
KAJ, K KNJ, K KRJ, K LGD, K MAN, K MOF, K
MSS, K MAR, K MAT, K MTR, K NAN, K,N NEJ, K
NPD, K OBN, K,N OBA K OBP, K ODP, K ODK, K
oDV, K ODT,K ODM, K,N XPK, K XPV, K POS, K
PDN, K ETP, K PKK, K PAL, K PDS, K POV, K
PRN, K PVP, K PRA, K PPT, K RUJ, K SJL, K
SPK, K SPV, K SAU, K SSV, K STC,K STT, K
STV, K TEM, K TME, K TPV, K TVP, K TVPc, K
TEP, K,N TEC, K TMO, K TSV, K TOV, K UCT, K
UCS, K USP, K,N VAP, K VYK, K VYZ, K ZAE, K
ZAEc K ZAS, K ETV, KN NAV, K
§ 2 ods. 1, pism. h) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Formy d’alSieho vzdelavania Pocet vzdelavanych Priebeh vzdelavania
Adaptacné vzdelavanie 2 2015- 2016
Aktualiza¢né vzdelavanie 23 2015-2016
Inovacné vzdelavanie 3 2015-2016
Funkéné vzdelavanie 1 2015 -2017
Funk¢né inovaéné vzdelavanie 0
Specializatné vzdelavanie 1 2015
Kvalifika¢né vzdelavanie 1 2014 - 2016
Doplnkové pedagogické stadium 1 2015 - 2016

§ 2 ods. 1, pism. 1) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Tak ako v predchadzajucich obdobiach aj v skolskom roku 2015/2016 boli aktivity skoly zamerané jednak na
prezentéciu Skoly na verejnosti, ale predovSetkym na skvalitnenie vychovnovzdeldvacieho procesu, ktorého
indikatorom je GispeSnost’ nasich ziakov v rdznych oblastiach.

Ciel'om propagacie nasej Skoly bolo:

e dostat’ Strednu odbornt §kolu techniky a sluzieb do povedomia §irokej verejnosti v naSom regione,




predovsetkym participaciou na aktivitach mesta Brezna, a poukazat’ tak na jej kvality,

e v spolupraci s podnikatel’skou sférou zvysovat kvalitu pripravy naSich Ziakov a uplatnite'nost’ absolventov
Vv praxi,

e oslovit Siroku Skalu absolventov zakladnych §kol s ponukou vybrat’ si z mnozstva narocnejsich aj menej
naroc¢nych Studijnych a uc¢ebnych odborov, v stulade so zameranim $koly, a to aj za hranicami regidénu,

e ponuknut’ moznost’ doplnit’ si vzdelanie znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva (MRK, klientom
UPSVaR).

Nasi ziaci z odborov hostinsky, hostinska a spolo¢né stravovanie zabezpeCovali catering na zaklade
objednavky v priestoroch SOS Ta$, ale aj pri roznych aktivitich mesta a mestskych organizacii, napr. ,,Dni mesta
Brezna“, otvorenie Synagégy, pre organizaciu Lesy mesta Brezna, Jednoty dochodcov, MSK Brezno, a pod.

Aktivity zamerané na propagaciu $koly sme realizovali v spolupraci so zakladnymi skolami v okrese Brezno a
Banska Bystrica. Ide najméd o prezentacie odborov Zziakom 9. resp. 8.ro¢nikov a rozoslanie informacnych
materidlov (letdkov, zaloziek, CD) vychovnym poradcom na zakladnych $kolach. Pedagogicki zamestnanci SOS
TaS sa zOcastnili na zasadnutiach Rodi¢ovskej rady ziakov 9. ro¢nika zakladnych s§ko6l v meste Brezno
a v najblizsom okoli. V mesiaci januar 2016 sme zorganizovali defi otvorenych dveri netradié¢nou formou. Ziakom
7S z Polomky, Zavadky nad Hronom a Pohorelej sme v spolupraci s firmami Bohu$ s.r.o a Slovpump s.r.o.,
odprezentovali moznost’ uplatnenia sa priamo v uvedenych firmach. Podobne pre Ziakov ZS z Brezna a okolia sme
pripravili prezentaciu $koly a firiem, s ktorymi spolupracujeme priamo na pode spolo¢nosti REA - S, s.r.o., Brezno a
Technos ,a.s., Hronec. Ciel'om tohto stretnutia predstavitel’ firiem a Ziakov ZS bolo priblizit' potreby trhu prace
V regione, oboznamit’ ziakov aich rodi¢ov s firmami okolia aich potrebami dalSicho vzdelavania dorastu
v strojarskom odbore a priblizit’ vzdelavanie naSej Skoly v praxi (prepojenie odbornej praxe a odborného vycviku
S praxou).

Osobitnu pozornost’ sme venovali ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ale aj ziakom s IVVP,
ktorych kazdoro¢ne pribuida. St to predovSetkym ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia a s ADHD, ktori si
vyzaduji individualny pristup. Pripravili sme podmienky pre dalSie fungovanie elokovaného pracoviska
v Zakladnej Skole s materskou Skolou Pohorela pre 2-ro¢ny ucebny odbor strojarska vyroba. Cielovou skupinou su
Ziaci z obci Pohorela, Helpa, Telgart a Sumiac, ktori netispesne ukonéili ZS a daldie vzdelavanie im stazuje
dopravnd nedostupnost SS v Brezne asocialne znevyhodnené prostredie. V prevaznej miere si to Ziaci
z marginalizovanych skupin. Umoznenim d’al§ieho vzdelavania tychto ziakov v blizkosti ich trvalého bydliska sa
zvySi moznost’ ich uplatnenia sa na trhu prace a zaroveil im pomdzeme ziskat’ potrebné pracovné navyky.

K propagacii skoly v Brezne prispeli ¢lanky publikované na www stranke skoly, www stranke samospravneho
kraja, v regionalnych periodikach MY, Breznianske ECHO, regionalne noviny takmer vsetkych obci na Horehroni.
Pre ziakov, rodiCov a Siroku verejnost’ je zriadena tiez webova aaj facebookova stranka Skoly. Opéat sme
zorganizovali Crosfitovy turnaj pre ziakov okolitych ZS, ktory mal vel’ky uspech.

Stalo sa uz tradiciou, Ze Skola kazdoro¢ne ziska grant z Programu celozivotného vzdelavania ERASMUS+.

V Skolskom roku 2015/2016 sme projekt nazvali Krok za krokom K #ispesnej budicnosti — Step by step to the
succesfull future. Ulohou projektu bolo Ziakov obozndmit’ o novych moznostiach uplatnenia sa
v zahrani¢i, zdokonalenie sa v praktickych zru¢nostiach a jazykovych znalostiach. Zucastnilo sa ho 16

ziakov. Styria ziaci z odboru hostinsky, hostinské a spolo¢né stravovanie nadobudali nové sktisenosti




v Hoteli Step **** v Prahe. Ich tlohou bolo pripravovat’ jedla, servirovat ich a obsluhovat’ zakaznikov.
Dalsi 12 Ziaci vycestovali do Severného Irska. I§lo o Ziakov z odboru hostinsky, hostinska, spoloéné
stravovanie, predavac¢ a mechanik pocitacovych sieti. Po€as 5 tyzdnov sa venovali odbornej praxi,
jazykovej priprave a taktiez spoznavali kulturu a historiu krajiny. Po navrate domov celu staz zhodnotili
v zaverecnych spravach, kde vyzdvihli najmé kvalitu podnikov, v ktorych praxovali, pohostinnost’ rodin,
Vv ktorych byvali a celkovy prinos pre ich rozvoj v danych odboroch. Projekt nadviazal na predchadzajuci,
z roku 2014/ 2015 ked’ sme V ramci tohto programu realizovali projekt s nazvom: ,,Rozvej kompetencii
Vv sluZzbach a remeslach®“. Vdaka tomuto projektu vycestovalo 24 Ziakov do krajin Eurdpskej tinie. 12 ziaci
sa z0¢astnili staze v Severnom Irsku v Londonderry, 4 Ziaci v Prahe, d’alsi 4 v ¢eskom meste Louny
a posledna skupina 4 Ziakov praxovala v Znojme. Ulohou projektu bolo zvysit’ odborné spdsobilosti
a jazykové zrucnosti ziakov. Okrem toho sme sa zamerali aj na rozvoj komunikécie, kooperacie ziakov,
zamerali sme sa aj na schopnost’ pracovat’ samostatne a Vv time, riesit’ rozne situacie a vediet’ samostatne
vyriesit’ problém, ak nastane. Projekt splnil o¢akdvania a v budticich rokoch budeme taktiez reagovat na
vyzvy EU.

Najlepsou propagaciou Skoly s uspechy jej ziakov. Nasi Ziaci si uspesni v oboch zameraniach skoly.
V prestiznej gastronomickej sut’aZi EUROAKADEMIK GASTRO v Rimavskej Sobote nas
reprezentovali 3 Ziaci v kategérii kuchar. Nas ziak P. Macko uspel a v silnej konkurencii obsadil
3.miesto. Dalsi dvaja iaci ziskali v rovnakej kategorii mimoriadnu cenu za kreativitu. Na pode nasej
Skoly sa uz tradic¢ne zisli aj Sikovni mladi strojari z celého banskobystrického kraja na krajskom kole

sutaze ZENIT v STROJARSTVE 2016.

§ 2 ods. 1, pism. j) Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Nazov projektu OP Vzdelavanie —,Strojarske vzdelanie na Horehroni dostupné pre vsetkych ,,
Nézov projektu ERASMUS+ s nazvom ,,Krok za krokom K uspesnej budiicnosti — Step by
step to the succesfull future.

§ 2 ods. 1, pism. k) Komplexna inSpekcia vykonana $tatnou $kolskou inSpekciou prebehla na Spojenej
$kole v Brezne v $kolskom roku 2007/2008. ( januar 2008 )

§ 2 ods. 1, pism. 1) Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
Pocet uc¢ebni spolu 65
Z toho pocet odbornych ucebni 34
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Na vyucovanie slizia: ucebna vypoctovej techniky - 7 ucebne cudzich jazykov - 5
elektrotechnické laboratoria - 3 odborna uc¢ebnia CNC strojov - 1
strojarske laboratoria - 2 laboratérium KOM - 1
eckonomické odborné ucebne - 3 ucebna aplikovanej ekonomie - 1
jazykové laboratorium - 1 multimedialna ucebna - 2
ucebna etickej vychovy — 1
ucebiia fyziky a chémie - 1
telocvicna vel'ka
telocviciia mala
Skolské dielne: sustruzenie krajcirska dielia
frézovanie odborna ucebna hostinsky, hostinska
zvaranie cvi¢na skolska kuchyna
plosné spoje odborna ucebia stolovania
clektroinStalacie  odborna uéebiia predavaé
brasenie odborné u¢ebne elok. pracoviska
elektronika
Skolsky internét 16zkova kapacita: 94
pocet izieb: 33
Z toho 1az 3 16zkové: 21
4 16zkové: 12
pocet zaujmovych krazkov
pracujucich na SI : 2
Skolska jedalen: kapacita skolskej jedalne: 350 stravnikov
pocet miest: 92

§ 2 ods. 1, pism. m) Spravu o hospodareni Strednej odbornej Skoly techniky a sluZzieb
a Skolskej jedalne a Skolského internatu pri SOS TaS v Brezne za rok 2015 prikladam ako
prilohu k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

§ 2 ods. 1, pism.n) Koncepény zamer rozvoja Skoly v $k. rok 2015/16 a jeho vyhodnotenie

V tomto $kolskom roku bolo, tak ako v predchadzajiicom obdobi, bolo prvoradym koncepénym zamerom skoly
zdoraznit’ potreby trhu prace v regione a upriamit’ pozornost’ Sirokej verejnosti na potrebu rozvoja strojarskych
profesii. Vyvrcholenim nasho snaZenia je opétovné prijatie ziakov do prvého rocnika Stvorroéného Studijného
odboru strojarstvo, trojroéného u¢ebného odboru nastrojar a tiez prvého ro¢nika nadstavbového $tudia v externej,
velernej forme — strojarstvo. Tymto sme zvysili podet Ziakov $tudujucich technické odbory. Prehibili sme
spolupracu so strojarskymi podnikmi v naSom regione zintenzivnili spolupracu so 1. Slovenskym strojarskym
klastrom, ktory je zriadeny pri BBSK. Chceme vSak zachovat’ aj tradi¢ne kvalitnt pripravu ziakov v oblasti sluzieb.
Aj vtu aktivne spolupracujeme S podnikatel'skou sférou ato predovSetkym pri skvalitneni praktickej pripravy
ziakov odborov ekonomiky a sluzieb.

Vicsina naSich Ziakov realizuje prakticku pripravu — odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel’a.

V odboroch sluzieb: 50 Ziakov odboru hostinsky, hostinska na 22 zmluvnych pracoviskach a

20 predavacov na 2 zmluvnych pracoviskéch.

V technicky zameranych odboroch: 13 mechanikov po¢itacovych sieti absolvovalo odborny vycvik u 9

zamestnavatel'ov,
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3 stolari u 3 zamestnavatel'ov a
3 Ziaci 2 — ro¢ného odboru strojarska vyroba na 1 pracovisku zamestnavatel’a.

Spolu na 35 zmluvnych pracoviskach realizovalo praktickd pripravu 89 7iakov SOS TaS.

V budiicom Skolskom roku pocet zmluv pre realizaciu praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatel’a
este rozsirime. Touto formou budu realizovat’ odborny vycvik aj nastrojari.

Opitovne sme zaregistrovali vel’ky zaujem o 2- rocné uéebné odbory vyroba konfekcie a strojarska vyroba so
strany predovsetkym romskeho etnika. Pri spolupraci s komunitnymi centrami aVv diskusii s rodicmi sme
zaznamenali poziadavku, umoznit’ tato formu §tidia aj Ziakom, ktori uspesne ukonéili 9. roénik na ZS a v minulosti
sa neuspeSne pokusali zvysit' si kvalifikaciu v 3-rocnom ucebnom odbore, resp. Ziakom, ktori chcii ukoncit’
povinnu $kolska dochadzku a 3-roény ucebny odbor hodnotia ako neprimerane naro¢ny. Charakter a zameranie 2-
ro¢nych ucebnych odborov s doérazom na prakticka pripravu je pre tito skupinu ziakov atraktivny a zaroven tu vidia
moznost’ roz§irit’ si vzdelanie a ziskat’ pre zivot nevyhnutné pracovné navyky. Privitali by sme zmenu legislativy
v tomto smere.

VePmi kladne hodnotime tuspesni spolupracu s UPSVaR v Brezne pri zvy$ovani vzdelanostnej trovni
zaujemcov o nadstavbové studium v $tudijnych odboroch konc¢iacich maturitnou skuskou.

Zamerom $koly je pre rozvoj profesii technického zamerania, ktoré st nedostatkové na trhu prace, vylepsit
materialne a priestorové zabezpecenie vyucby odbornych, najmé strojarskych predmetov a praktickej pripravy.

Z hladiska zapojenia sa do medzinarodnej spoluprace $kol je prioritou Skoly opakované zapojenie sa do
projektu ERASMUS+. V skolskom roku 2015/2016 bol znovu schvaleny, tento krat pod nazvom Krok za
krokom K tispe$nej budicnosti — Step by step to the succesfull future. Ulohou projektu bolo Ziakov
oboznamit’ o novych moznostiach uplatnenia sa v zahrani¢i, zdokonalenie sa v praktickych zru¢nostiach
a jazykovych znalostiach. Zucastnilo sa ho 16 ziakov. 4 ziaci z odboru hostinsky, hostinska a spolo¢né
stravovanie nadobudali nové sktsenosti v Hoteli Step **** v Prahe. Ich tlohou bolo pripravovat jedla,
servirovat’ ich a obsluhovat’ zakaznikov. Dal§i 12 Ziaci vycestovali do Severného frska. Islo o Ziakov
z odboru hostinsky, hostinska, spolo¢né stravovanie, predava¢ a mechanik pocitacovych sieti. PoCas 5
tyzdiov sa venovali odbornej praxi, jazykovej priprave a taktiez spoznavali kultiru a histériu krajiny. Po
navrate domov celu staz zhodnotili v zavereénych spravach, kde vyzdvihli najmé kvalitu podnikov,
Vv ktorych praxovali, pohostinnost’ rodin, v ktorych byvali a celkovy prinos pre ich rozvoj v danych
odboroch.

Poslanim SOS TaS v Brezne nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a Pudskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti. Nasim cielom je vychova takych odbornikov, ktori po
osvojeni principu celoZivotného vzdelavania, budd schopni splnit’ poziadavky doby a vyhovovat vyzvam trhu
prace. Budu ovladat’ moderné prostriedky IKT, ovladat’ dva cudzie jazyky, a metody a prostriedky komunikacie.
Pruzne sa prisposobit’ zmenenym podmienkam, rozvijat' svoje vedomosti, a zorientovat’ sa v problematike sveta a
okolitej spoloc¢nosti. Ich narodnostné povedomie ¢erpa z humannych zdrojov, pricom st otvoreni a tolerantni voci

inakosti a veria v kultirne hodnoty eurdpskej civilizacie.
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§ 2 ods. 1, pism. 0)  Analyza vonkajSieho prostredia STEPE

S - spolocenské ( socialne ) faktory

- demograficka krivka nielen v regione ma
Vv najblizsich rokoch klesajiicu uroven,

- zvysSujlca sa miera nezamestnanosti,

- pribudanie ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

- pribidanie ziakov s vyvinovymi
poruchami u¢enia a ADD/ADHD

- klesajuci zdujem o Studium na Skolach
s technickym zameranim a 0 u¢ebné
odbory ( tzv. ,, u¢novské skolstvo™ ),

- recesia priemyslu ( strojarskej vyroby ),

- zaujem Ziakov ZS o §tudium najmai na
Skolach s ekonomickym zameranim,

- zriadenie stikromnych §kol

T - technologické faktory

- zvySujlce sa naroky na zrucnost’ v

vyuzivani IKT vo vSetkych oblastiach,

- zrucnost’ pri tvorbe projektov,
- potreba distanéného vzdelavania

a celozivotného vzdelavania,

- ovladanie grafickych systémov,
- potreba dudlneho vzdelavania —

prepojenie s praxou

E - ekonomické faktory

- problematika nezamestnanosti, malo

vol'nych pracovnych miest v regione
evidovanych na UPSVaR,

- rozpocet Skoly podmieneny poctom
ziakov resp. tried Skoly,

- zmens$ena moznost’ sponzoringu aj

v dosledku celosvetovej krizy,

- moznost’ vyuZzitia tvorby projektov EU na

zlepSovanie vybavenia a podmienok
Skoly a zvySenie kvality vzdelavania

- vzdeldvanie dospelych

P - politické faktory

- programové dokumenty EU ( Lisabonska

stratégia, Kodanska deklaracia ...),

- narodny program vychovy a vzdeldvania

(MILENIUM),

- programové vyhlasenie vlady SR,

- novy Skolsky zakon,

- Statne vzdelavacie programy,

- moznost’ tvorby Skolského vzdeldvacieho

programu prispdsobenému podmienkam
Skoly a potrebam regionu,

- zéakon o pedagogickych zamestnancoch,
- zékon o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy,

- zakon o financovani $kol,

13




- zékon o §tatnej sprave v Skolstve
a 0 Skolskej samosprave

- zakon o odbornom vzdelavani,

- vyhlasky a nariadenia ...

E

ekologické faktory

- narabanie s odpadmi, potreba triedenia
a recyklacie odpadov,
- environmentalna vychova.

Analyza vnutorného prostredia SWOT

Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovanost’ ucitel'ov

odborna urovei vyucovania

dalSie vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

aktivne zapdjanie sa do mimo
vyucovacich aktivit, rozvoj zdujmovej
¢innosti ziakov

spolupréca so zédkladnymi Skolami v
regione

moznost’ ubytovania a stravovania sa
v SIpri $kole

zriadenie jazykového laboratoria,
odbornych u¢ebni CNC, strojarskych
a elektrotechnickych, vybavenie IKT
technikou

spolupraca s druzobnymi Skolami

Vv zahranici (Prahe, Jene, Lounoch,
Znojme...)

vel’'mi dobra spolupraca s Radou
rodicov a Radou Skoly

priestorova kapacita Skoly

zapojenie $koly do vyziev MS SR,
Programov celoZivotného
vzdelavania a vysoka uspesnost’
projektov ( LEONARDO da Vinci ,
teraz ERAZMUS+)

skusenosti s tvorbou projektov

a aktivne zapajanie sa do projektov

s fondov EU

problémy pri zabezpeCovani odborného vycviku
na prevadzkach

nizka vedomostna uroven ziakov prichaddzajicich
2 9. roénikov ZS

zavadzanie novych modernych vyucovacich
metdd s vyuzivanim IKT (e-learnig, projektové
vyucovanie...)

slabo rozvinuté komunika¢né kompetencie ziakov

praca so ziakmi so SVVP, ktorych pocet rastie

14




uspechy ziakov v sut’aziach (
celostatne kolo ZENIT v strojarstve,
PANGEA, FYZKUS)

dobra dopravna dostupnot’ Skoly,
blizko centra

vzdelavanie dospelych

spolupraca s UPSVaR v Brezne

PrilezZitosti

Rizika

mozna spolupraca s firmami
automobilového zamerania pre rozvoj
Studijného odboru (KIA MOTORS,
PSA PEUGEUOT, VW)

moznost’ spoluprace s mensimi
strojarskymi firmami v okoli
moznost’ vyuzitia fondov EU
zapojenie informaénych technologii
do vyucby cudzich jazykov,
odbornych aj spolocenskovednych
predmetov

organizovanie spolo¢nych
workshopov strednych §kol
vypracovanie kvalitnej stratégie
rozvoja Skoly a celoZivotného
vzdelavania

po pripojeni novej organizacnej
zlozky Spojenej §koly - SOS Brezno
inovacia a modernizacia strojového
parku v skolskych dielnach
zapajanie sa do projektov so Skolami
Vv zahrani¢i

zlepSenie jazykovej zdatnosti
vyuzivanie ponuky MPC na d’alSie
vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

vyuzitie projektov MS a MPSVaR

( projekt ,,Spat’ do Skoly* ) a pod.

zly demograficky vyvoj

odchod kvalifikovanych absolventov z regionu
slabd moZznost’ zamestnania v regione

nezaujem rodiCov a deti o strojarske odbory vedie
az k nedostatku danych profesii na trhu prace
nezaujem o remeselné profesie

pritomnost’ sukromnych strednych $kol v regione
dosledky hospodarskej krizy — maly pocet
pontkanych pracovnych miest na trhu prace

V regione

nepriazniva ekonomicka situacia v rodinach
ziakov

zvyseny zaujem priemernych Ziakov ZS

0 gymnazia

zvysujlici sa zaujem absolventov ZS o §tidium

mimo Brezna
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Zavery analyz
Vysledky analyz mozno ich zhrnut’ do nasledovného prehl’adu:

e Siné stranky S

o 0dbornost PZ ,

o Zapdjanie sa do projektov MS, EU...,

o timova spolupraca,

o Zaujmové vzdeldvanie,

o Spolupraca skoly s rodicmi,

o vzdelavanie dospelych (externa, vecernd forma studia),

o spoluprdca s UPSVaR v Brezne.
e Slabé stranky W

o Vyuzivanie novych vyucovacich metod s vyuzitim IKT vo VVP,

(@)

profesijny rast PZ (rozvoj kompetencii PZ),
o Socialna klima Skoly,
o prdca so zZiakmi s SVVP (metédy, formy).
o Sance, prilezitosti O
o dualsie vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia,
o praca so ziakmi s VPU a ADHD (metody, formy),
o zavddzanie novych modernych vyucovacich metod s vyuzivanim IKT do VVP,
o vediet tvorit a realizovat projekty,

rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov,

(@]

o Vspolupraci s podnikatel'skou sférou zaviest, prvky dualneho vzdelavania.
¢ Rizika, ohrozenia T
o znizujici sa pocet ziakov konciacich 9. rocniky ZS v regione,
o klesajuci zdujem o remeselnicke profesie aztoho vyplyvajuci pokles zaujmu o odborné
skolstvo,

o zmiZovania financii na materialno-technické vybavenie strednych $kol zo strany Statu.

Opatrenia na zlepSenie oblasti, v ktorej st nedostatky

- Vv spolupraci s podnikatel'skou sférou regionu zaviest’ v praktickej priprave prvky dualneho vzdelavania,
resp. zvysit’ pocet ziakov, ktori absolvujii odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel’a,

- zlep$it’ socialnu klimu $koly, venovat’ pozornost’ detom so socidlne znevyhodneného prostredia a detom
s SVVP, ktorych podiel na §kole rastie, a to aj prostrednictvom socialno-vychovnej ¢innosti socialneho
pedagoga

- d’alej rozvijat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov,
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- zavadzanie novych modernych vyucovacich metdd s vyuzivanim IKT do VVP,

- obnova ucebnych pomécok za pomoci Rady rodicov a sponzorov: nakup novej vypoctovej techniky,

- zlepSenie informovanosti verejnosti 0 moznostiach §tudia na SOS techniky a sluzieb v Brezne aktualizaciou
www stranky a prezentacii v regionalnych masmédiach, zlepSenie prezentécie skoly na verejnosti —zapajanie sa
do miestnych a regionalnych akcii, informovanie verejnosti o diani v $kole, o ispechoch,

- zavesenie prezentacného videa na stranke skoly,

- navrh loga SOS techniky a sluZieb,

- aktualizacia elektronickej prezentacie skoly modernizacia internetovej stranky skoly,

- informécia vietkych zakladnych §kol v okrese Brezno o moznosti $tadia na SOS TaS v Brezne prezentaénym
CD,

- aktivna ucast’ Skoly na profesijnej vystave strednych §kol pod ndzvom ,, Burza informécii pre
vol'bu povolania“,

- uzko spolupracovat’ s CPPPaP Brezno a s vychovnymi poradcami zékladnych §kol okresu Brezno, spropagovat’
aktivity skoly, Studijné a u¢ebné odbory a tym zvysit’ zdujem o Studium na skole,

- V pripade zaujmu zriadit’ d’alie elokované pracovisko pre 2-ro¢ny odbor vyroba konfekcie.

§ 2 ods. 1, pism. p) Uspesnost’ §koly v §kolskom roku 2015/16 k 30. 5. 2016

Nezamestnanost’ absolventov (09/2015 — 05/2016) je uvedena z portalu:
http://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-
strednych-skol.html?page id=10648

Kategoria absolventov Pocet absolventov Percentualne vyjadrenie po¢tu
Pocet absolventov v §kolskom roku 2015/16 72 100 %

Z toho S$tudijné odbory — ukoncené MS 40 55,6%

Z toho u¢ebné odbory — ukoncené ZS 32 44.4%

Pocet studujucich na vysokych skolach 10 13.8 %

Iz po¢tu absolventov $tudijnych odborov/

Celkovy potet absolventov SOS Tas$ k 05/2016 175 100 %

Pocet nezamestnanych absolventov k 05/2016 20 11,4%

V Brezne, diia 12. oktébra 2016 Vypracovala:  PaedDr. Danka Kubusova
riaditel’ka Skoly

Sprava prerokovana v pedagogickej rade diia 14. oktobra 2016

Prilohy: Sprava o hospodareni za rok 2015
Schvaleny rozpocet na rok 2016
Protokol pravneho subjektu, vykaz k sprave o hospodareni za rok 2015
Uznesenie Rady skoly pri Strednej odbornej $kole techniky a sluzieb, Laskomerského 3,
97746 Brezno, ¢. 5/2016 zo dna 24.10.2016
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PRILOHA ¢&. 1

Sprava
0 vysledkoch hospodérenia Strednej odbornej $koly techniky a sluZieb a Skolského
zariadenia v Brezne za rok 2015

V zmysle uznesenia Zastupitel'stva BBSK ¢. 104/2014 zo dia 31.01.2015 v sulade so
zédkonom ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zakonom ¢. 583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov bol stanoveny rozpis zaviznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok
2015.

V priebehu roka bol rozpocet upravovany rozpoctovymi opatreniami.

»SKOLA, BEZNE VYDAVKY (600)

» SR povodny upraveny Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet
883799 € 894 658 € 887 606,83€  7051,17€

,VLASTNE PRIJMY*“ povodny upraveny  naplnenie Cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet

17500€ 25000€ 17614,82€  17544,82¢€ 70,- €

Zostatok 70,- € bol odvedeny na t¢et BBSK a to z dovodu, Ze uvedena platba prisla na tcéet
31.12.2015.

Kapitalové vydavky v roku 2015 rozpoctované neboli.

V ramci prijatych opatreni sa Skole podarilo v rozpo€tovom roku usetrit’ celkom 7 051,17 €,
ktoré boli k 31.12.2015 vratené na et BBSK a nasledne v mesiaci janudr 2016 nam tieto
boli poukézané spit’ na nas ucet s kodom zdroja 131 F zo SR, ktoré podlichaju ziiétovaniu za
rok 2015.Z toho dovodu, v pripade ich nevyc€erpania do 31.03.2016 sme povinni vratit’
nevycerpané prostriedky na ucet BBSK do 10.04.2016. Nasa organizécia tieto finan¢né
prostriedky pouZila na uhradu faktury za tepelnu energiu v plnej vySke ato z dovodu, Ze

vV zimnych mesiacoch su znacne zvySené ndklady .

V roku 2015 nam boli poskytnuté finanéné prostriedky z UPSVaR vo vyske 2 715,- €. Jedna
sa o prispevky zamestnavatel'ovi na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne

a chraneného pracoviska, nakol’ko Skola zamestnava osobu so zdravotnym postihnutim na
pozicii vratnik.

SKOLSKY INTERNAT  povodny upraveny cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet
~DANOVE PRIJMY* 69 336 € 70307 € 70307 € 0
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,VLASTNE PRIJMY* povodny upraveny naplnenie  Cerpanie  zostatok
rozpocet rozpocet

22 000 € 25000 € 22413 € 22413 € 0

Kapitalové vydavky rozpoctované neboli.

»SKOLSKA JEDALEN“ povodny upraveny cerpanie zostatok
rozpocet rozpocet
~DANOVA PRIIMY* 36572 € 37381 € 37381¢€ 0

,VLASTNE PRIJMY*“ povodny  upraveny naplnenie  Cerpanie  zostatok
rozpocet  rozpocet

22500 € - 14724,54€ 1472454€ O
Kapitalové vydavky rozpoctované neboli.

Skola bola zapojena do projektu ,,Strojarske vzdelavanie na Horehroni od roku 2013 .
Projekt bol ukonceny k 31.08.2015.

0Od 01.06.2015 nadm bol schvaleny Projekt ERASMUS +, ktory bude trvat’ do
31.05.2016.Maximalna vyska grantu je 60 036,- €. Prva splatka ndm bola poukazana vo vyske
80% grantu t.j. 48 029,- €. Druha splatka 20% bude zaslana po ukonéeni a zuctovani projektu.

Rozpocet 48 029 €
Cerpanie k 31.12.2015 37 756,08 €
Zostatok 10272,921 €

S finanénymi prostriedkami pridelenymi zo SR bolo nakladané v zmysle zédkona &.
523/2004 Z.z. §8 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a boli pouZzité do konca rozpoctového roka 2015 na
igely, na ktoré boli uréené. Ich pouZitie podlicha povinnosti roénému zuétovaniu so SR.

Finanéné prostriedky pridelené z daniovych prijmov BBSK boli pouzité do konca
kalendarneho roka 2015 a vyCerpané na tcely, na ktoré boli urcené.Ich pouzitie podlieha
povinnému ro¢nému zuctovaniu s rozpo¢tom BBSK v zmysle zdkona €.583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach § 8.

Vypracovala: Vlasta Slivkova
ekonomka Skoly

Schvalila : PaedDr. Danka KubuSova
riaditel’ka Skoly
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PRILOHA &.2

SCHVALENY ROZPOCET
SOS TECHNIKY A SLUZIEB A SKOLSKEHO ZARIAD. V BREZNE
NA ROK 2016

Banskobystricky samospravny kraj v zmysle Uznesenia Zastupitel'stva BBSK ¢. 193/2015
zo dna 29.01.2016 v sulade so zakonom €. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade so
zakonom €. 583/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov stanovuje rozpis zaviznych
ukazovatel'ov rozpoctu pre nasu organizaciu na rok 2016 nasledovne :

., SKOLA ,,

EUR
PRIJIMY 17 500 €
ztoho: danové (100) 0
nedafové (200) 17 500 €
dotacie zo SR (300) 0
VYDAVKY SPOLU (600+700) 854 857 €
Bezné vydavky (600) 854 857 €
ztoho: z danovych prijmov 0
z nedafiovych prijmov 17 500 €
Z dotécii SR 837357 €
Kapitalové vydavky (700) 0

Projekt ERASMUS + - prevod z roku 2015  10272,92 €
Finan¢.prostr. s KZ 131 F - prevod z roku 2015 7 051,17 €

+SKOLSKY INTERNAT
PRIJIMY 16 000 €
ztoho: danové (100) 0
nedanové (200) 16 000 €
dotacie zo SR (300) 0
VYDAVKY SPOLU  (600+700) 65974 €
Bezné vydavky (600) 65974 €
z toho: z danovych prijmov 49974 €
z nedanovych prijmov 6 000 €
z dotécii SR 0
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Kapitalové vydavky (700)

0
SKOLSKA JEDALEN“
PRIJIMY 18 000 €
Z toho danové (100) 0
nedafiové  (200) 18 000 €
dotacie zo SR (300)
VYDAVKY SPOLU (600+700) 56 711 €
Bezné vydavky (600) 56 711 €
ztoho : z danovych prijmov 38711¢€
Z nedanovych prijmov 18 000 €
Z dotacii SR
Kapitalové vydavky  (700) 0

Finanéné prostriedky zo SR v zmysle §8 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov mozno pouzit’ do konca roka 2016 a to na ucely, na ktoré boli uréené. Ich pouzitie
podlieha povinnosti roénému zac¢tovaniu so SR.

Finan¢né prostriedky z daiovych a nedanovych prijmov BBSK mozno pouzit'do konca
rozpoc¢tového roka 2016 a to na ucely, na ktoré boli ur¢ené.Ich pouzitie v zmysle § 8 zakona
¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov podlieha povinnému ro¢nému zuctovaniu
S rozpoc¢tom BBSK.

Vypracovala: Vlasta Slivkova
ekonomka Skoly

Schvalila : PaedDr. Danka KubuSova
riaditel’ka Skoly
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